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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет структуру, цели, основные задачи отдела 

образовательной деятельности (далее - Отдел), а также порядок взаимодействия с другими 

структурными единицами НОЧУ ДПО «ТИТТиП».  

1.2. Отдел является структурным подразделением НОЧУ ДПО «ТИТТиП», 

осуществляющим управление и координацию учебного процесса.  

1.3. Отдел в своей работе непосредственно подчиняется директору НОЧУ ДПО 

«ТИТТиП».  

1.4. Создание, реорганизация и ликвидация Отдела производится приказом 

директора НОЧУ ДПО «ТИТТиП». 

 

II. Принципы деятельности отдела образовательной деятельности 

2.1. В своей деятельности Отдел руководствуется принципами, определенными 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», а также правовыми актами в сфере 

образования, Уставом НОЧУ ДПО «ТИТТиП», настоящим Положением и приказами 

директора НОЧУ ДПО «ТИТТиП». 

2.2. Основными принципами деятельности Отдела являются:   

- самостоятельность в решении вопросов содержания дополнительных 

профессиональных программ, в текущей организации учебного процесса в соответствии 

со стратегией развития НОЧУ ДПО «ТИТТиП», учебным графиком и нормативными 

документами по реализации дополнительных профессиональных программ НОЧУ ДПО 

«ТИТТиП»;   

- оптимальность организации учебного процесса; 

- конкурентность и открытость при определении приоритетных направлений 

деятельности, форм и методов организации учебного процесса. 

  

III. Цели и основные задачи отдела образовательной деятельности 

3.1. Целью Отдела является организация, совершенствование, модернизация и 

оптимизация учебного процесса в НОЧУ ДПО «ТИТТиП».  

3.2. Основные задачи Отдела: 

- нормативно-информационное, организационно-консультативное обеспечение, 

сопровождение учебного процесса в НОЧУ ДПО «ТИТТиП»;   

- внедрение перспективных форм организации учебного процесса;  

- контроль за осуществлением учебного процесса и реализацией учебных планов; 

- модернизации учебного процесса в соответствии с современными требованиями, 

реализации стратегии развития НОЧУ ДПО «ТИТТиП»;   

- формирование учебной нагрузки преподавателей.  

 

IV. Основные направления деятельности 

- составление графика учебного процесса;   

- контроль за составлением рабочих и учебных планов на очередной учебный год;  

- составление расписаний занятий; 

- анализ успеваемости слушателей;   

- организация итоговой аттестации слушателей; 

- разработка проектов локальных документов по организации учебного процесса. 

 

V. Штаты отдела 

5.1. Штатная численность и номенклатура должностей работников Отдела 

определяется штатным расписанием НОЧУ ДПО «ТИТТиП». 

 


